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Toimintakasikirja

1. Yleista
1.1. Perustiedot

Salon Uimarit Ry
Perustettu 1930
Y-tunnus

Osoite: c/o Salon Golf, Anistenkatu 1, 24100 Salo

1.2 Toiminta-ajatus

Salon Uimarit ry:n tavoitteena on edistdaa vesiliikuntaharrastusta toimialueellaan siten, etta
mahdollisimman moni oppii eri uintilajien tekniikan ja jatkaa edelleen kilpa- ja kuntouinnin
harrastamista. Lisdksi seuran tavoitteena on edistdda uimahyppyjen ja vesipallon harrastamista ja
kilpailemista. Seuratoiminnan ldahtokohtana on antaa osallistujille valmiudet harrastamiseen omalla
tasollaan, taitojen kehittymiseen seka kasvattaa heitd monipuoliseen harjoitteluun. Tavoitteena on
vahvistaa my0s tasa-arvon ja tasa-arvoisen kohtelun toteutumista seuran kaikessa toiminnassa.

1.3 Arvot

1. Toimimme iloisessa ja kannustavassa yhteisdssa

2. Toimintamme on reilua, esimerkillista ja tasa-arvoista
3. Edistamme hyvia kdytdstapoja

4. Korostamme terveellisia elamantapoja

Seuramme arvot nakyvat paivittdisessa toiminnassamme kaikilla toiminnan tasoilla. Kanssajdsenia
ja — toimijoita arvostetaan ja heitda kohdellaan ystavallisesti. Kohtelemme kaikkia jaseniamme ja
toiminnassamme mukana olevia tasa-arvoisesti, haluamme tarjota kaikille samat lahtokohdat
harrastamiseen

1.4 Visio

”Salon Uimarit ry on vuonna 2026 Suomen vahvin lapsia ja nuorisoa kokonaisvaltaisesti eldmaan
kasvattava urheilun erikoisseura.”

Visio kattaa kaiken uinti- ja vesililkkuntaan liittyvan toiminnan. Visiomme koostuu seuraavista osa-
alueista:



1) Vesiurheilu ja -liikkunta ovat kolmen harrastetuimman lajin joukossa Salossa

a. Seuramme jasenmadara on kolmen suurimman salolaisen erikoisseuran joukossa
(>500 jasenta)

b. Seuramme lisenssiurheilijoiden maara nousee vuosittain

c. Seurallamme on paljon seka aktiivisia etta potentiaalisia tulevaisuuden harrastajia

2) Vesiurheilu ja -liikunta ovat paikallisesti merkittavia liikkuntamuotoja
a. Edistamme Salon alueen ihmisten uima- ja vesiliikuntataitoja merkittavalla tavalla
b. Liilkutamme suurta osaa Salon alueen lapsista ja nuorista seuramme kautta

c. Vesiliikunta ja -urheilu ovat eturivin liilkkuntamuotoja Salon alueella

3) Salolainen vesi- ja uintiurheilu on merkittava toimija paikallisella ja kansallisella tasolla
a. Seuramme nakyy katukuvassa ja mediassa, meidat tiedetdan ja tunnetaan 2

b. Seuramme osallistuu aktiivisesti paikallistason liikunta-asioita koskevaan
paatdksentekoon

c. Olemme seuratoiminnan edelldkavija, muut Salon alueen seurat seuraavat
esimerkkiamme

d. Seuramme urheilijat menestyvat kansallisissa kilpailuissa

1.5. Seuran eettiset linjaukset

Seuramme toiminta perustuu urheiluyhteisén yhteisiin Reilu Peli — eettisiin periaatteisiin.
Sitoudumme kaikessa toiminnassamme edistamaan turvallista, tasa-arvoista ja rehellista
urheilukulttuuria.

1.6 ydintoiminta

Seuran toimintamuodot Seura toiminta jakaantuu ydintoimintoihin ja muihin toimintoihin, jotka
ovat seuran paivittdista toimintaa sekd niihin liittyvia tukitoimia. Seura panostaa strategiansa
mukaan ydintoimintojensa kehittdmiseen ja laajentamiseen. Ydintoimintoihin panostaminen niin
ajallisesti kuin rahallisesti palvelee seuran tulevaisuuden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
vaikuttavuutta. Seura menestyy tulevaisuudessa useilla menestyksen mittareilla keskittymalla
ydintoimintojen laadun parantamiseen. Myds muita seuran toimintoja kehitetdaan, mutta paapaino
toiminnan kehittamisessa on ydintoiminnoilla.

Seuran ydintoimintoja ovat talla hetkella:

o Kurssitoiminta
e Kilpauinnin valmennus



e Kilpailutoiminta
e Uimahyppyvalmennus
e Vesipallo toiminta

e Alakoulujen uimaopetus (luokat 1-4)

2. Seuran strategia

Strategia 2022-2026, Salon Uimarit ry Salon Uimarit ry:n strategiassa linjataan seuran keskeiset
toiminnot vuoteen 2026 asti. Strategian tavoitteita tarkastellaan vuosittain ja seuran toimintaa
kehitetdadan edelleen tavoitteiden saavuttamiseksi. Strategia luo suuntaviivat toimintamme
suunnittelulle ja kehittamiselle. Viisivuotisen strategian tavoitteena on muodostaa
kokonaisvaltainen valmennuksen toiminnanohjausjarjestelma tukemaan uimaseuran pitkdjanteista
ja tavoitteellista kehitysta. Strategiset painopistealueet - seuran kurssitoiminta, johon resursoidaan
niin seuran ajallisia kuin rahallisia resursseja painotetusti. Painotuksen tavoitteena on vahvistaa
seuran kurssitoimintaa niin laadullisesti kuin maarallisesti, muun muassa jasenmaaran kasvulla ja
paivittdisen toiminnan laadun parantumisella. Kurssitoiminnan laadun kehittymistd mitataan muun
muassa toiminnassa olevien maaralla, asiakastyytyvdisyydelld seka seuran nakyvyyden kasvulla. -
Valmennuksen laadun kehittaminen. Seuran kurssitoiminta tuottaa vahvistuttuaan ja
laajennuttuaan vuosittain nykyistd enemman potentiaalisia kilpauimareita ja uimahyppadjia, joten
valmennuksen laatuun panostaminen antaa jasenillemme mahdollisuudet nousta korkealle tasolle
ikdryhmissaan. Laadun kehittymistda mitataan muun muassa harjoitusolosuhteiden parantumisella,
koulutettujen valmentajien maaran kasvulla, toiminnassamme olevien urheilijoiden lukumaaralla
seka kansallisten arvokilpailuiden edustajamaaralla. - Selkiyttaa ja yksinkertaistaa seuran toimintaa
keskittymalla seuran perimmadiseen toiminta-ajatukseen ja seuran ydintoimintoihin. - Uimaseuran
strategia nakyy seuran kaikilla toiminnan osa-alueilla, strategian tarkeimpana tavoitteena on antaa
suunta seuramme kehittymiselle merkittavaksi paikalliseksi toimijaksi. - Kaikki toimintaamme
osallistuvat henkil6t ovat tasa-arvoisia ja toimintaan pystyy osallistumaan oman osaamisensa ja
halunsa mukaan.

3. Saannot ja seuran toimintaan vaikuttavat lait, asetukset ja maaraykset

Seura noudattaa toiminnassaan yhdistysrekisterissa olevia seuran saantéja seka yhdistyslakia.
Tama koskee yhdistyksen kokouksia, niiden koollekutsumista, paatosvaltaa, jasenyytta ja muita
hallinnollisia asioita. Seuran saannot |6ydat Salon uimareiden verkkosivuilta



4. Seuran talous

4.1 Tulojen ja menojen muodostuminen

Seuran tulot muodostuivat toiminta- ja jdsenmaksuista, kilpailutuotoista, kaupungin toiminta- ja
kohdeavustuksesta, kaupungin koulu-uinneista sekd markkinointituesta kilpailuihin,
kahviotuotoista, = juoma-automaatin  tuotosta, = sponsorirahoituksesta ja muusta
vapaaehtoistoiminnasta.

Seuran menot koostuvat padsdantodisesti henkilostokuluista, valmennus ja ohjauskuluista,
starttimaksuista seka hallinnonkustannuksista (palkka- ja tilitoimisto)

4.2 Toiminnan hinnoittelu ja talousohjesaanto

Valmennusmaksujen osalta pyritdan kohdentamaan maksut oikeudenmukaisesti padosin
viikoittaisten harjoituskertojen mukaan. Kurssitoiminnan hinnoittelussa on huomioitava kurssien
sisalto, tilojen vuokrat seka ohjaajien palkat. Kaupungin tukijarjestelman sekd muiden avustuksia
myOntdvien tahojen suhteen seura tekee vuosittain huolellisesti tarvittavat hakemukset. Seuran
talous on kuvattu tarkemmin vuosittaisessa toimintasuunnitelmassa ja budjetissa, seka
talousohjesdadannossa, joka l6ytyy Salon uimareiden nettisivuilta.

Seura :: Salon Uimarit

4.4 Ohjaajien, valmentajien ja toimihenkildiden palkkausjarjestelma

Salon Uimarit ry. tuntivalmentajien ja ohjaajien korvaukset ohjeistuksen mukaisesti (Liite 1.).

Tuntien merkitseminen paatoimiset tyontekijat 6/2022 ohjeistuksen mukaisesti (liite 2.).

4.5 Varainhankinta

Seura hakee aktiivisesti tukea kaupungilta, opetusministeri6lta, eri saatidilta ja mahdollisilta
yhteistyokumppaneilta. Uintiryhmat myyvat mahdollisuuksien mukaan erilaisia tuotteita, jolla
keratdaan varoja esimerkiksi eri leireihin.

5. Organisaatio ja tehtavat

5.1 Hallitus ja sen tydskentely

Seuraa johtaa puheenjohtajan seka 6 henkilon muodostama hallitus. Hallitukselle valitaan 1-3
varajdsentd. Hallitukseen valitaan jasenet kaksivuotiskaudelle seuran kevatkokouksessa. Puolet
jasenistd on aina kerrallaan erovuorossa. Jasenten kausia ei ole rajoitettu. Syyskokous valitsee


https://www.salonuimarit.fi/seura/

seuran puheenjohtajan vuodeksi kerrallaan. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan
sekd muut tarvittavat toimijat vuosittaisessa jarjestaytymiskokouksessaan. Muista hallituksen
jasenten tehtadvista sovitaan erikseen. Hallitus kokoontuu 10-13 kertaa vuodessa. Tarvittaessa
pidetadan myos etdakokouksia kdyttden Teams-sovellusta tai padtetdaan asioista kuullen kaikkia
hallituksen jasenia sahkopostitse tai WhatsApp-ryhmassa. Hallitus tarkastelee omaa toimintaansa
vuosittain.

Hallituksen paatoksista tiedotetaan asiasta riippuen joko suoraan asianosaisia koskien tai
yleisemmin koko jasenistélle seuran verkkosivuilla, Whatsappin tai myClubin kautta.

Hallituksen paaasiallisia tehtadvia on:

Johtaa yhdistyksen toimintaa

Hoitaa sen taloutta ja omaisuutta

Valvoa yhdistyksen saantdjen noudattamista

Kutsua koolle saantémaaraiset kokoukset ja toimeenpanna niiden paatokset
Huolehtia seuran hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta
Valmistella ja hyvdksya seuran strategia seka seurata sen toteuttamista
Valmistella vuosittainen toimintasuunnitelma ja budjetti

Kuvata ja hyvaksya talousohjesaanto

Kasitelld ja hyvaksya toimintakertomus ja tilinpaatos

Kasitella muut tarvittavat johtokunnalle esitetyt asiat

5.2 Seuran toimihenkilot

Puheenjohtaja

e Johtaa hallitustydskentelya ja varmistaa, etta seuran hallitus on toimintakykyinen ja
padtdsvaltainen

Kutsuu kokoukset koolle ennalta sovitusti tai tarvittaessa

Valmistelee esityslistan hallituksen kokouksiin yhdessa sihteerin kanssa

Huolehtii siitd, etta hallitus kasittelee lakisaateiset ja sadntdjen mukaiset asiat ajallaan
Vastaa strategiatyosta

Ohjaa seuran budjetin ja toimintasuunnittelun valmistelua

Hoitaa sidosryhmayhteistydta mm. Uimaliittoon yhdessa hallituksen kanssa

Toimii esihenkilona seuran tyontekijoille

Toimii laskujen hyvaksyjana/asiatarkastajana ja maksaa laskut

Varapuheenjohtaja

e Hoitaa puheenjohtajan tehtdvat taman ollessa estynyt
e Toimii laskujen asiatarkastajana/hyvaksyjana



5.3 Rekrytointi

Palkallisia ei rekrytoida aktiivisesti. Vapaaehtoisia apuohjaajia pyritaan rekrytoimaan aina tarpeen mukaan.

Vapaaehtoisten apuohjaajien rekrytointi pyritadn tekemaan seuran sisalta aktiivisista uimareista seka
uimareiden vanhemmista.

6. Seuraorganisaation toiminta

Seuran toimintaa on kuvattu vuosikellossa. Puheenjohtajan seka hallituksen toiminta on kuvattu edella
olevissa kappaleissa.

6.1 Vuosikello

Salon Uimareiden tapahtumat ja Vuosikello

TAMMIKUU m MAALISKUU | HUHTIKUU | TOUKOKUU m

Kauden Tulevan kesan Kevat Talvikaude - Salocup 3 kesaleirit
avaustapahtu- vuorojen uinnit n - kesdharjoitus- - Kilpauimareiden
ma tammikuun haku - Salocup 2 vuorojen vuorot alkavat kauden
lopulla - Toimintakerto maalis/huh haku paatoéskilpailut
- kevaan kurssit muksen tikuu - Uimaliiton - syksyn kurssit
alkavat luominen - Seuran kevat ilmoittautuminen
tammikuun - Tulevan kevat kokous avautuu
lopulla/ vuoden kokous - Kurssitoim
helmikuun uimakilpailu- inta
alussa jen haku paattyy
- Salocup 1 huhtikuun
lopussa
mm SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU
Isommat Pienemmat Talviharjoi- Salocup 5 Seuran Salocup 6
kilpauinti- kilpauintiryh tusvuorot - IKM- syyskokous - Lyhyen radan
ryhmat mat aloittavat alkavat karsinnat - IKM-finaali NSM/SM-uinnit
aloittavat koulujen - syksyn lokakuun marraskuun (paikkakunta
heinakuun alkaessa kurssit lopussa lopussa vaihtelee)
lopulla - Leirisalon alkavat (paikkaku (Paikkakunta - Kevaan kurssien
avausleiri - Salocup 4 nta vaihtelee) ilmoittautuminen
- Liikunnan - Salon vaihtelee) - Uimaliiton avautuu
Superlauantai syysuinnit - mahdolli- syyskokous - Puurojuhla ja
syys/loka- nen leiri Palkitsemiset
kuun syyslomal-
vaihteessa la

6.2 Seuransaantomaaraiset kokoukset ja niista tiedottaminen

Seuran saantomaaraiset kokoukset ovat kaksi kertaa vuodessa kevaalla ja syksylla. Kokouksista
tulee tiedottaa kaksi viikkoa ennen kokousta. Tdma tapahtuu seuran nettisivuilla, MyClub-
jarjestelman kautta sahkopostitse ja seuran WhatsApp-tiedotusryhmassa.



Syyskokouksessa esitelldadn hallituksen vuosikertomus, tilinpaatos (tuloslaskelma ja tase) seka
tilintarkastajan kertomus ja padtetaan vuosikertomuksen seka tilinpaatoksen vahvistamisesta.
Lisaksi kokouksessa paatetaan hallituksen vastuuvapaudesta paattyneen tilikauden osalta.
Kevatkokouksessa vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaksi vuodeksi.
Kokouksessa myds valitaan hallituksen jasenet saantdjen mukaisesti.

6.3 Jaseniston oikeudet ja velvollisuudet

Seuran jasenet ovat oikeutettuja ddnestamaan kokouksissa seka osallistumaan seuran paatoksentekoon.

6.4 Kiitoskulttuuri ja yhteisollisyyden kehittaminen seurassa

Vapaaehtoisia pyritaan kiittamaan tapahtumien, kisojen ja tempausten jalkeen WhatsAppin ja
Instagramin kautta sanoin ja kuvin. Puurojuhla on koko seuran ja vanhempien yhteinen
tapahtuma, jonka seura kustantaa. Joka vuosi myds huomioidaan vuoden seuratydntekija. Myds
ansioituneille vapaaehtoisille on ehdotettu seurasydantittelia.

6.5 Sidosryhmatyoskentely

Seura on tiiviissa yhteisty0ssa seuraavien toimijoiden kanssa: Salon kaupunki, Salon uimahalli,
Suomen Uimaliitto, Salon lukion ja yldasteiden lajivalmennus, Altaalle.com seka muut
yhteistyokumppanit. Kuljetuspalveluissa suosimme paikallista kuljetusyhtiota. Salon seudun
alakoulujen uimaopetus yhteistyossa koulujen kanssa.

6.6 Viestinta

Seura kayttaa viestinnasta MyClub-palvelua, verkkosivuja, Facebookia ja Instagramia. Seuran
yleisesta viestinnasta huolehtii puheenjohtaja, kurssivastaava/Rollovalmentaja yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa. Tiedotamme myos WhatsApp-ryhmissa seka sahkopostitse
ryhmakohtaisesti kunkin ryhman tapahtumista, ilmoittautumista, leireistd, kisa-aikatauluista ja -
kaytannaoista.

6.7 Koulutustoiminta

Valmentajille tarvitaan saanndllista lajitaitokoulutusta lajin huippuosaajilta. Seura pyrkii
tarjoamaan valmentajilleen seka seuran sisdista etta uimaliiton koulutusta. Valmentajat
puolestaan voivat ja heidan tulisi syventaa jatkuvasti tietojaan ja taitojaan.
Valmennuspaallikko osallistuu saannollisesti kansallisiin ja/tai kansainvalisiin



uintivalmennusseminaareihin. Seura pyrkii resursoimaan enemman eri valmennusalueiden
osaajia kouluttajiksi. Lisdksi erikoisosaamisen, esimerkiksi liikkkuvuuden tai kuivaliikunnan,
alan valmentajia pyritdan lisadmaan. Seuran tavoite 2023-2028 on kouluttaa myos kaikki
vastuuvalmentajat ja apuvalmentajat Uimaliiton valmennuksen tasokoulutuksessa.

Nykyisille ja uusille valmentajille sekd ohjaajille ja muille seuran toimihenkildille (viikkoryhmat,
kurssiryhmat, uimahypyt, vesipallo) jarjestetadn koulutusta tarpeen mukaan. Koulutus painottuu
uintitekniikan ja uimahyppytekniikan opetukseen, valmennukseen seka kilpailutoimitsijatehtaviin.
EA-koulutus jarjestetaan vuosittain yhteistoimintana jarjestavien tahojen kanssa seka
turvallisuuskoulutus jarjestetadn kausittain. Seura jarjestaa lajiliittojen koulutusten ohella myds
seuran sisdista koulutusta valmentajille, vesiralliohjaajille ja kisatoimitsijoille. Koulutusta pyritaan
jarjestamaan yhteistydssa muiden uintiseurojen kanssa. Tavoitteena on lisata myds muuta
yhteisty6ta lahiseurojen kanssa.

Tahtiseura toimijoille pakolliset koulutukset ovat

Et ole yksin (Vaestoliitto)

Vastuullinen valmentaja (Olympiakomitea)
Puhtaasti paras (SUEK)

Reilusti paras (SUEK)

Nuori Mieli urheilussa (MIELI ry)

https://www.uimaliitto.fi/info/koulutus/verkkokoulutukset/

6.8 Toiminnanarviointi

Seura arvioi toimintaa joka toinen vuosi syksylla kyselylla, toimintaa arvioidaan seuraavan kerran kevaalla
2026. Seura pyrkii kehittdmaan toimintaansa kyselyn tulosten pohjalta.

6.9 Tahtiseuratoiminta ja muut toiminnanlaatujarjestelmat

Seura on ollut sinetti / tahtiseura vuodesta 2011 alkaen, seura noudattaa tahtiseuralle annettuja laadullisia
ja toiminnallisia tavoitteita. Seura pyrkii aktiivisesti kehittamaan toimintaansa palautteiden ja havaittujen
epakohtien pohjalta.

7. Urheilutoiminta eli valmennuksen linjaus

Valmennus koostuu valmennusorganisaatiosta, johon kuuluu kaksi palkallista valmentajaa seka
useita vapaaehtoisia oto-valmentajia ja kurssiohjaajia, valmennuksesta vastaa
Valmennuspaallikkd. Kurssitoiminnasta vastaa kurssivastaava.


https://www.uimaliitto.fi/info/koulutus/verkkokoulutukset/

Salon Uimareiden ryhmien tavoitteet:

1. Kehityspotentiaalin mukainen uimareiden arviointi ja valinta.

2. Yksilollisen kehityspotentiaalin mukaisen koulutussuunnitelman luominen.

3. Pyrkimys osallistua kansainvalisiin uimakilpailuihin edelliset kohdat huomioiden.

4. Nuoremmilla uimareilla oppiminen ja kokemuksien kerddminen ovat tarkeammalla
sijalla kuin varttuneimmilla, jolloin kilpailumentaliteetin merkitys kasvaa.

5. Siirtyminen ylemmalle tasolle riippuu uimarin kyvyista ja saavutuksista

Kilpauinnin valmennuslinja perustuu tasovalmennusjarjestelmaan, jossa jokaisella tasolle on
madritetty omat tehtdvansa ja jossa uimarin ura etenee asteittain ryhmissa eteenpdin kohti
edustusryhmaan. Seuran valmentajat voivat kuitenkin harkinnan mukaisesti tayttda ryhmia myos
yli- tai ali-ikaisilla uimareilla, jos katsotaan, ettd tama on tarpeellista yksildllisen kehittymisen
kannalta.

Valmentajat keskittyvat padsadantoisesti ohjaamaan aina samantasoisia uimareita. Jokaiselle
ryhmalle pyritdan jarjestamaan kaksi patevaa valmentajaa, jotka ovat erikoistuneet juuri kyseisen
ikdryhman uimareiden harjoitteluun. Valmentajien ndkemysten on oltava yhtenevaiset, mutta
valmentajilla on lupa soveltaa raamien sisalla. Seuran valmennuspaallikko ohjaa, auttaa ja tukee
ryhmien valmentajia vaikeissa paatoksissa ja epaselvissa kysymyksissa.

7.1 Valmennuksen toimintaperiaatteet

Alla on kuvattu uimarin siirtyminen ryhmasta toiseen seka ryhmien vaatimukset.



7.2 Ryhmien ja joukkueiden toiminta

Vauhtikiitdjit

kilpauintikoulu

Harjoitusten padpainoalueena
on tekniikka, mutta myds
fyysisia ominaisuuksia
kehitetdan, jotta uimari
suoriutuisi haastavammista

kilpauimarikoulun |apaisseet
uimarit jatkavat
uintitaitojensa seka fyysisten

Harjoitusten paapai

fyysisid ominaisuuk

lueena ksien kehittamista.
on tekniikka, mutta myos Kilpailut tulevat isommassa
i mittak mukaan ja
kehitetaan, jotta uimari harjoituskerrat lisaantyvat.
suoriutuisi haastavammista Varsinainen

Padsadntoisesti IKM-ikaisia
uimareita, jotka jatkavat
uintitaitojensa seka fyysisten
ominaisuuksien kehittamista.
Kilpailut isossa mittakaavassa
mukana ja harjoituskerrat

Edustus ryhma jakautuu
kahteen eri linjaan Nuorten
edustusryhmaan ja karki-
ryhmaan uimareiden tasosta
ja tavoitteista
riippuen.Tavoitteena nostaa
uintitasoa vastaamaan
kansallisia ja kansainvalisia

Halu harjoitella ja oppia

Halu harjoitella ja oppia uutta,
innostuneisuus uinnista ja

Kaikkien neljan lajin
tekniikoiden kohtalainen

Halu harjoitella enemman ja
kovempaa, tavoitteita
asetettu esim IKM-raja,

Ryhmiin k 4 osa-alueista. teknisista osa-alueista. kilpauintiharjoittelu alkaa. lisdantyvat. vaatimuksia.
lkdryhma Rollo ja nuoremmat (n.7-9) | Rollo ja nuoremmat (n. 8-11) Rollo (n.10-13) IKM/Rollo (n. 12-15) IKM/NSM/SM (13->)
harjoitusyksikdita
viikossa 2 3 4 5-7 8-9

Harjoittelu on systemaattista

ja tavoitteena on
menestyminen oman
ikdluokan kansallisissa
mestaruuskilpailuissa ja padsy

Vaatimuksia uutta, innostuneisuus uil kilpailemisesta hallit: itout 1 har .| kansainvalisiin kilpailuihin.
Tavoite aloittaa kilpail Kilpailut koti innalla ja | Rollouinnit ja IKM-karsinnat IKM-, NSM/SM ja KV-kisat
Kilpail kotipail nalla I3hialueella. Rollot kesalla. paakisoina IKM-kilpailut padkisoina paakisoina
Sitoutuminen kilpailemiseen
Halu kilpailla ja kehittya Sitoutuminen kilpailemiseen | Sitoutuminen kilpailemiseen ja harjoitteluun elaméan
Sitoutuminen Halu kehittya uimarina uimarina ja harjoitteluun. ja harjoitteluun. tilanne huomioiden

7.3 Harrastajan polku
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7.4 Valmentaja polku
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Seuran uimareita pyritaan kannustamaan siirtymaan valmentajaksi ensin kurssitoiminnan kautta ja
aktiivisen kilpauran paattymisen jalkeen mahdollisuus siirtya valmentamaan seuran sisalla.

7.5. Kilpaileminen

Kaikille halukkaille seuran uimareille annetaan mahdollisuus osallistua seuran sisaisiin seka ulkopuolisiin
kilpailuihin.

Muiden jarjestamat kilpailut

Valmennuspaallikko julkaisee johtokunnan hyvaksyman kilpailukalenterin, joka sisaltaa kaikille
ryhmille 3 ulkopaikkakunnan kisaa. Lajit valitaan yhdessa uimarin kanssa ja valmentaja hoitaa
kisailmoittautumiset. Mikali uimari haluaa uida ryhman kausisuunnitelman ulkopuolisissa kisoissa,
han vastaa itse starttimaksuista.

Nadiden kisojen lisaksi arvokisoihin seka aikarajallisiin kisoihin osallistutaan valmentajan paatoksella
ja seura kustantaa startit.

Omat kilpailut

Seura jarjestaa kuusi Salocup kisaa vuodessa, kolme kevaalla ja kolme syksylla. Nama toteutetaan
sunnuntaiaamuisin ja mahdollistavat myds pienimpien uimareiden tutustumisen kilpailemiseen
omassa kotihallissa. Seura jarjestdda myos kevat- ja syyskisat vuosittain.

7.6 Kilpailujen jarjestaminen

Seura jarjestaa vuoden aikana kahdet kaikille avoimet kansalliset kilpailut. Seura anoo vuosittain
Uimaliitolta arvokilpailuja jarjestettdavdakseen. Tavoitteena on, etta joka toinen vuosi olisi
arvokilpailut jarjestettavana.

8.Turvallisuus ja ongelmatilanteet

8.1. Seuran turvallisuusohjeistus

Salon uimareiden henkilokunta ja OTO-valmentajat ovat miettineet toiminnan vaaratilanteita ja mahdollisia
seurauksia. Tarkempi Salon Uimareiden turvallisuusohjeistus 16ytyy turvallisuusasiakirjasta (liite 3.).



Seuran valmentajat ja ohjaajat suorittavat hengenpelastustestin ennen kauden alkua.

8.2 Seuran ongelmaratkaisumallit

Seura noudattaa viisi vaiheista ongelmanratkaisumallia.

1. Madrittele ongelma, mista on kyse

2. Selvita miksi ongelma on olemassa

3. Ratkaisuvaihtoehdot / ideointi

4. Valitse paras ongelmanratkaisuvaihtoehto
5. Arvioi ja opi

8.3 Toiminta seuran sisdisissa ongelmatilanteissa

Seuran sisdisissa ongelmissa otetaan yhteytta seuran puheenjohtajaan, mikali ongelma koskee
puheenjohtajaa, niin otetaan yhteytta varapuheenjohtajaan. Tarvittaessa ongelma viedaan johtokunnan
kasiteltavaksi. Johtokunta kasittelee ongelman tarvittaessa ylimaaraisessa kokouksessa ja antaa
puheenjohtajalle / varapuheenjohtajalle toimintaohjeet.



