
Vastuullisuussuunnitelma 
1 Johdanto 
Salon Uimarit ry (SalU) sitoutuu vastuulliseen, turvalliseen ja yhdenvertaiseen toimintaan 
kaikessa seuratoiminnassaan. Tämä vastuullisuussuunnitelma ohjaa seuran toimintaa ja 
päätöksentekoa sekä tukee hyvinvointia, turvallisuutta ja kestävää kehitystä. 

2 Vastuullisuuden periaatteet 
Seuran vastuullinen toiminta perustuu seuraaviin periaatteisiin: 

• Turvallisuus ja hyvinvointi 
• Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 
• Avoimuus ja oikeudenmukaisuus 
• Eettisyys ja hyvä hallintotapa 
• Kestävä kehitys 

3 Turvallinen toimintaympäristö 
Seura huolehtii siitä, että harjoitukset, kilpailut ja muut tapahtumat toteutetaan turvallisesti. 

• Toiminnassa noudatetaan voimassa olevia lakeja ja ohjeita 
• Valmentajat ja ohjaajat toimivat esimerkkeinä 
• Epäasialliseen käytökseen puututaan välittömästi 
• Seuralla on käytössä erillinen kurinpito- ja häirintäohje 

4 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 
Seura kohtelee kaikkia jäseniään yhdenvertaisesti iästä, sukupuolesta, taustasta tai asemasta 
riippumatta. 

• Syrjintää ei hyväksytä missään muodossa 
• Kaikille tarjotaan tasavertaiset mahdollisuudet osallistua toimintaan 
• Erityisesti lasten ja nuorten turvallisuus huomioidaan 

5 Lasten ja nuorten suojeleminen 
Lasten ja nuorten etu on seuran toiminnan keskiössä. 

• Toiminta on kasvatuksellista ja turvallista 
• Aikuiset toimivat vastuullisina esikuvina 
• Huoltajien kanssa tehdään avointa yhteistyötä 



6 Häirintä ja epäasiallinen käytös 
Seurassa ei hyväksytä häirintää, kiusaamista tai epäasiallista käytöstä. 

• Kaikki tapaukset käsitellään luottamuksellisesti ja tapauskohtaisesti 
• Vakavissa tapauksissa voidaan määrätä kurinpitoseuraamuksia heti 
• Seuralla on nimetty häirintäyhdyshenkilö (seuran puheenjohtaja). Vuonna 2026 

häirintäyhdyshenkilö on Pj Tuija Kakko 0443425641 

7 Osaaminen ja vastuullinen johtaminen 
Seuran hallitus vastaa vastuullisuustyön johtamisesta. 

• Hallitus ja toimihenkilöt toimivat seuran arvojen mukaisesti 
• Valmentajien ja ohjaajien osaamista kehitetään 
• Päätöksenteko on avointa ja dokumentoitua 

8 Ympäristövastuu 
Seura huomioi ympäristövastuun toiminnassaan. 

• Suositaan kestäviä hankintoja 
• Vähennetään turhaa kulutusta 
• Kannustetaan kimppakyyteihin ja energiatehokkuuteen 

9 Seuranta ja kehittäminen 
Vastuullisuussuunnitelmaa tarkastellaan säännöllisesti. 

• Palautetta kerätään jäseniltä 
• Suunnitelmaa päivitetään tarpeen mukaan 
• Hallitus vastaa seurannasta 

 


